CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2022

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM DE UM LADO, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RESSEGURDS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CNPJ 40.269.896/0001-23, REPRESENTADO POR SEU SECRETARIO GERAL JOAO RICARDO
PEREIRA. CPF 433 812 357-53, IDENTIDADE M843500 SSP/IMGE DE OQUTRO LADQ, O SINDI-
CATO DOS CORRETORES E EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS, RESSEGUROS, VIDA,
CAPITALIZAGAO E PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,CNPJ 33.915.117/0001-
54, REPRESENTADO POR SEU DIRETOR PRESIDENTE HENRIQUE JORGE DUARTE BRAN-
DAO, CPF 2892 8080 027-20, IDENTIDADE 2 418 008-IFP, MEDIANTE AS SEGUINTES CONDI-
GOES

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os Corretores e Empresas Corretoras de Resseguros estabelecidas no Estado do Rio de
Janeiro, concederio a todos os seus empregados, o reajusie de 8,00% (oito inteiros por
cento), sobre os salarios vigentes em janeiro de 2021

§ Primeiro - Pela aplicacio do percentual de recomposigao salanal acima, as empresas
tém como cumpnidas as exigéncias previsias na legislagao vigente.

§ Segundo - Na aplicacdo dos percentuais previstos no capul serao compensados to-
dos os aumentos, abonos e antecipagoes, compulsonos 2 espontaneons, concedidos no
periodo de janeiro a dezembro de 2021, exceto os reajustes decorentes de promogao,
término de aprendizagem ou expenéncia, equiparagao salanal, recomposicao ou allera-
¢ao de saldrio resultante de majorag3o da jornada de trabalho

§ Terceiro - Para os empregadaos admitidos apos 01/01/2021 o reajuste previsto no ca-
put sera proporcional ao numero de meses de trabalho, aplicado ao salario do empre-
gado no més de sua admisséo, considerada como més a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias

§ Quarto - Os Corretores e Empresas Correloras gque ndo efetuaram o reajuste
salarial dos empregados no ano de 2021, deverdo acrescentar ao valor resul-
tante do reajuste estabelecido no caput, o percentual de 8% (oito inteiros por
cento). Este acréscime nio se aplica aos valores da CLAUSULA SEGUNDA —
SALARIO NORMATIVO desta Convengédo, gque ja estao com esle acréscimo.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da calegoria profissional dos ressecuntanos podera receber salario inferior
a RS 1.404,68 (um mil, quatrocentos e quatro reais e sessenta e cito centavos), com exce-
Ao de continuos, auxiliares de servigos gerals e de escritorio que nao executem operagdes em
maquinas de processamento automalico de dades, que lerdo seu salario de R$ 1.227,64 (um
mil, duzentos e vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos).

§ Primeiro — Os prepostos de Correloras definidos na Lei n. 4 594, de 29 de dezembro
de 1964 (DOU de 05/01/1965), ndo poderdo receber salario inferior a RS 14.046,80
(Quatorze mil, quarenta e seis reais e oitenta centavos), correspondentes a 10 (dez)
vezes o salério normativo previsto no capul desta clausula, a partir da dala de vigéncia
da presente Convengao,

§ Segundo - A jornada de trabalho para os operadores de callcenters, leleatendimento
e assemelhados ndo podera ullrapassar a seis (06) horas diarias e 36 (trinta e seis)

horas semanais, obedecida a legislagdo propria, / o
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CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Apon cada pailodo de lide anos de servigos completos prestados ao mesmo empregadaor, e
comtadon a partii din data de admissio, o Empregado rgcaborh o quaniia de RS 83,465 (oitenta e
trdn reals e quarenta ¢ cinco contavos) por més, a lilulo de Trdnio, o qual inlegrara a sua
e Ao par todos os efeitos legals.

§ Unigo ~ Nao se aplica esla vaniagoem nos ampregados que ja percebam importancia
proporclonalments malor a litulo de Triénio ou outro Adicional por Tempo de Servico

CLAUSULA QUARTA - AUXILID REFEIGAO

Os empregadores que nio fomeceram alimentagho propria aos seus empregados, integrantes
da categona dos ressecuritirios obrigam-se a lhes conceder Vale Refeicao ou Vale Alimentacao,
no valor de R$ 25,38 (vinte e cinco reals o trinta o oito centavos) cada um, por dia de trabalho,
com a participagho dos empregados de 1% (um por cenlo) no seu cusleio, observadas as loca-
idades onde exisliem esses sevigos de alimentagho,

§ Primelro — Fatfo excluldos da vantagem prevista nesta clausula

n - Os empregados que parcebam remuneracao superior a 5 (cinco) vezes
o malor piso salanal fixado na Clausula SALARIO NORMATIVO, nesta in-
clulda a parte variavel, ressalvadas as siluagbes ja existentes,

b - Os empregados que trabalham em horério corndo de expediente Gnico

§ Segundo — Estio desobrigados da concesséo estipulada nesla clausula, os emprega-
dores que colocarem & disposigio de seus empregados, restaurantes proprios ou de
lerceiros, em que sejam servidas refeicbes a pregos subsidiados.

§ Terceiro — VALE PROPORCIONAL — Nos casos de admissao de funcionanos no
curso do més, o Vale Refeiglo / Alimentagdo sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados

§ Quarto - RESTITUICAO DE VALES - em qualquer situagao ndo cabera restituigio
dos vales |a recebidos.

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Esta vantagem sera concedida na forma da Lei n® 7 418, de 16 de dezembro de 1985 (DOU de
17/12/1985), com as alleragbes da Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987 (DOU de
01/10/1987), regulamentada pelo Decreto n® 95247, de 17 de novembro de 1987 (DOU de
18/11/1987), com a opgAo para o empregador de conceder o respectivo valor em dinheiro

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencao, o empregador reembolsara as suas empregadas
bem como seus empregados que lenham a guarda dos filhos e trabalhem na base terntonal das
enbdades acordantes até 20% (vinte por cento) do maior piso salarial, ou seja, o valor de
R$280,94 (duzentos e oitenta reais e noventa e quatro centavos) previsto na Clausula SA-
LARIO NORMATIVO, mensalmente para cada filho, correspondente as despesas realizadas e
comprovadas com internalo de seus filhos alé a idade de 60 (sessenta) meses, em creches ou
Instituighes analogas de sua livre escolha.

§ Primeiro — O pagamento do Auxilic Creche sera concedido em funcao do filho e nao |
do empregado Sera vedada a sua acumulagao em relagdo a um mesmo dependente, e
'
|

para todos os efeitos de direito a vantagem nao integrara a remuneragao dos emprega-
dos beneficiados.

§ Segundo - As concessdes das vantagens conbidas nesla clausula, atendem ao dis-

posto nos incisos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, portana n° 1 baixada pelo Diretor Geral

do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho em 15/01/1969 (DOU
A
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de 24/01/1969), bem como da Poraria n® 3 296, de 03/09/1986 (DOU de DSAB198E)
do Ministéno do Trabalho

§ Terceiro - O empregado, quando admitido na corretora. devera apreseriat t toftiptt
vante de despesas com creche ou instiiuizio analoga previsto no capilf, alé 100 thias aphes
sua admissio, e os jA empregados deverao apresentar o comprovare, alé 10 thas apths
o pagamento

CLAUSULA SETIMA- AUXILIO FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECI-
AlS

Idéntico reembolso e procedimentos previstos na Clausula AUXILIO CRECHE Até 20%
(vinte por cento) do maior piso salarial, ou seja, o valor de R$280,94 (duzentos e oitenta
reais e noventa e quatro centavos) eslendenda-se aos empregados que tenharm fihos
portadores de necessidades especiais que exijam cuidados permanenies, sem limite tle
idade, desde que tal condiglo seja comprovada por aleslado formecido pelo INSS ol Irvs|
tuiglo por ele autonzada, ou ainda, por médico pertencente a Convénio manlidt palo efr

pregador

CLAUSULA OITAVA - SEGURD DE VIDA, MORTE, INVALIDEZ ACIDENTAL E ASSISTEN.
CIA FUNERAL

Os empregadores contralardo, as suas expensas, Seguro de Vida, com coberluta pars
maore, qualquer causa, e invalidez, por acidenie, no valor corfespondente a 30 [trinta) vo.
zes 0 maior piso previsto na Clausula SALARIO NORMATIVO, ou seja. R$42.140,40 (¢jua-
renta @ dois mil, cento e quarenta reais e quarenta cenlavos),

§ Primeiro - Os empregadores conlratario, as suas expensas, assistincia luneral
de até RS 4.427,00 (quatro mil, quatrocentos e vinte e sete reals), tue deverieo
ser pagos a quem efetivamente desembolsar, mediante a devida comprovagio

§ Segundo — Os empregadores entregario aos seus empregados o Cetlificady In
dwidual do Seguro, inclusive nos endossos a renovaghes, emilidos pela Cla Segtr-
radora, garantidora do nsco,

§ Terceiro - A obngagdo previsia nesta clausula ndo se aplica aos ampregaclo ne
que tenham fedo seguro nas mesmas ou em condigies supatiores

§ Quarto - Os empregadores lerdo o prazo da 60 (sessenla) dias para se ataptarem
a e5s5a nova condigio

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAD MISTA

Os empregados que percebem remuneragio mista, composia de parle fisa & parle varidvel le
rao assegurada a inodéncia de reajustes previsios nas clausulas anleriores sobwe a parls liea
garanbda. porém, a vanagio minima correspondente  aplicacio de parcenlagern esiabelecils
sobre 0 piso salanal, assegurando-se como remuneragao minima o equivalents ao (iso marimeo
da categona

CLAUSULA DECIMA - CORREGAD DOS BENEFICIOS

Os valores fixados nas clausulas SEGUNDA, TERCEIRA e QUARTA da presenle Convarisi, '
serdo comgidos automaticamente nas épocas e bases de corecdo de salanos dos ampragarkss I
ou seja, em decoméncia de imperativo legal ou norma coletiva -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL L '
g \
As horas exraordinanas, islo & aguelas excedenies da jornada de Irabalho de B (6ilo) heias l J
didnas. se e quando trabathadas. serdo remuneradas com acréscimo de :
- #
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a - As horas exiraordindras serdo remuneradas oom o arhcnral de 105
(cem por cemo), sobre o valor da hora norrmal

b - Domingos e fenados, as horas esras sario pagas oo L adicionsl de
200% (duzenos por certo) sobre o valor da hora nerral

§ Primeiro - HORA EXTRA/DESCANSO SEMANAL REMUNERALID = Chuaredo pres-
tadas duranie toda a semana artenior, 08 empregadores pacardo tambdm, o valor -
respondente ao descanso semnanal remunerado, COM 08 respectGs acrbarnos

§ Segundo — VALE TRANSPORTEEAPEDIENTE EXTRA - O empregads lers drets
a0 vale ransporte aos sabados, domingos e feriados quando trabmalfado ern erpediertes
exiras.

§Terceiro — Fica facultads a cada empregador adotar sisterna aftemative de compents-
ﬁuﬁmaﬂmﬂwﬁd&banmdehmm.ommnmm& 10 horas dks-
rias, sendo compensada 1 (uma) hora por 1 (umaj hora, entre o8 dias de 2* 3 &7 fexa,
conforme art. 59, §2%, da CLT, com vigéncia para esta convencao, 0evenco os emore-
gadores firmar acordo junto ao Sindicato dos Ressecuritancs para sua validade, wncis-
lando o mesmo a presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, |l e il do At 473 da CLT. ficardo armphadas por
forca da presenie Convengo, em mais 3 (frés) dias conseculivos nos Casce de:

a - Falecimenio do conjuge, ascendentes ou descendentes,
b - Casamento,
¢ - Nascimenio do filho, no decorrer da primeira semana

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa ou acords res-
cis6rio, com assisténcia do Sindicato dos Ressecurtarios para demissao

a - GESTANTE: — a gestante, desde a gravidez até 80 (sessenta) dias apds o t&rming
da licenga matermidade;

b - ALISTADO - o alistado para o Servigo Militar, desde o alistarmento até 80 (sessenta)
dias apds sua desincorporagao ou dispensa,

¢ - DOENGA E ACIDENTE -por €0 (sessenta) dias, apds ler recebido alta medica, por
doenca ou acidente que tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou supenor
a £ (seis) meses continuos,

d- ACIDENTE DO TRABALHO - por 12 meses, apds ter recebido alta medica, apds
afastamento por acidente de trabalho, conforme dispde o At 118 da Lei N° 8213, de
24/07/1991 (DOU de 25/07/1991),

e - PRE-APOSENTADORIA — por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a comple-
mentacio de tempo para aposentadonia pela Previdéncia Social, os que tiverem o mi-
nimo de 5 (cinco) anos de vinculagao empregaticia com a empresa,

f - PRE-APOSENTADORIA — por 24 (vinte & qualro) meses imediatamente antencres 2
do tempo para aposentadona pela Previdéncia Social, os que tiverem no minmeo 28
(vinte & oito) anos de vinculo ininterrupto com o mesmo empregador. Para a mulher, em
virlude do Artigo 52 da Lei B.213, de 24/07/91 (DOU de 25/07/91), que assegura apo-
sentadoria proporcional aos 25 (vinte e cinca) anos, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses anteriores, desde que tenha 23 (vinle e frés) anos de vinculo ininterrupto com o
mesmo empregador;




g - PAl - 0 pai por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue A empresa no prazo maximo de 15 (quinze) dins contados

do parto
§ Primeiro — quando da proximidade de aposentadora, que trata esta cliusula deve-se
obsarvar

| = Aps compreendidos nas alineas “e" e " serd adquinda esta estabilidade provisdria
a partir do recebimento pelo empregador, de comunica¢do do empregado, por escrito,
dewdamente protocolada, sem efeito retroativo, se reunir ele as suas condigdos previstas,

Il - Aps abrangidos pelas alineas “e" @ " a estabiidade nflo compreande, também os
casos de demissdo, por forca maior, e se extinguird se ndo for requerida a aposentadona
apds completado o tempo minimo necessano & aquisigho do direlto a ela

§ Segundo - Na hipdlese da funcionana gestante ser dispensada sem o conhecimento
pelo empregador, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de G0 (sessenta) dias, a con-
tar da comunicagio da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea “a" desta
clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10,
Inciso |l letra "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitonas da Constiluigho
Federal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO ADMITIDO

Durante a vigéncia desta Convengdo, ao empregado admitido para a fungo de outro, dispen-
sado, sera garantido salano igual ao do empregado dispensado, sem considerar as vantagens
pessoais. nos moldes do art 461 da CLT

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquante perdurar a substituigio temporana, por periode maior ou igual a 30 (rinta) dias, e nas
substituicoes em fenas (Enunciado 159/TST), sera assegurado ao substituto o saldrio do substi-
tuido, excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a diferenga a titulo de gratificagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oilo) horas, dado por escnto, sera abonada, sem des-
conto, a auséncia de empregado no dia de prova escolar obngataria por Lel, e ainda nos dias de
prova de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ABONC DE FALTA POR MOTIVO DE DOENGA DE FI-
LHO

Os empregados que comprovadamente venham a internar efou acompanhar filho (a) menor
de 18 (dezoito) anos, solteiro, em estabelecimenta haspitalar, lerdo direito a 2 (dois) dias de
faltas, ou seja, o dia da internagao e o dia subsequente, que serio considerados como de
efetivo trabalho  Esse abono tem limitagéo de 5 (cinco) dias por ano

§ Primeiro — Quando se ftratar de internagdo de filho portador de necessidades
especiais, fica dispensado o limite de idade maxima de 18 (dezoito) anos

5 Segundo - A internacio ocormida apés as 18 horas sera considerada como efe-
tivada no dia subsequente, para efeito deste artigo,

§ Terceiro — Se internagao ultrapassar 2 (dois) dias, as auséncias subsequentes
serao remuneradas enquanto durar a doenca do filho limitado a 15 lguinze) dias,
a partir de solicitagdo médica, sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e de-
mais vanlagens




§ Quarto — Quando se lralar de filho com doenga infecto-contagiosa, nos casos
em que a escola/bercario/creche ndo tenham, comprovadamente, esguema espe-
clal de quarentena para receber a crianga, 8 mae/pailresponsavel gozara de li-
cenca remunerada enquanto durar a doenga do filho, a partir de solicitagdo medica,
sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESTABILIDADE PROVISORIA — COMISSOES DE SALA-
RIOS

E vedada a dispensa dos empregados que participem da Comissao de Salarios do Sindicato, no
periodo de 60 (sessenta) dias depois da data do inicio de vigéncia desta Convengao, até o Imite
de 1 (um) empregado por empresa ou grupo de empresas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DIA DO RESSECURITARIO

Fica reafirmado que a 3* (terceira) sequnda-feira do més de outubro, sera reconhecida como
o “‘DIA DO RESSECURITARIO", o qual sera considerade como dia de repouso remunerado
e computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais

CLAUSULA VIGESIMA — JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Os empregadores integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal, te-
rao sua jomada de trabalho semanal de segunda a sexta-feira

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa que exigir dos seus empregados o uso de uniformes, fica responsavel pelo seu for-
necimento, sem onus para os Mesmos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DESCONTOS EM FOLHA

Os empregadores descontardo da remunerag@o dos empregados associados as parcelas
relativas as mensalidades sindicais, desde que os descontos sejam expressamente autori-
zados pelo empregado e gue ndo excedam a 30% (trinta por cento) da sua remuneragao
mensal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fomecer ao empregado, comprovante de pagamento de salarios, com
discriminagao das importancias pagas e dos descontos efeluados, De tais comprovantes, devera
constar, a identificagao do empregador e do empregado.

§ Unico — Do referido comprovante devera constar, também, a importancia relativa ao
depdsito do més no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devido a Conla vinculada
do empregado optante estabelecido na primeira parte do Art. 17-A da Lei n® B.036 de
11/05/1990 (DOU de 14/05/1980) e regulamentada pelo Art. 33 do Decreto n.® 99.684 de
08/11/1990 (DOU de 12/11/1930)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ATESTADO MEDICO

A auséncia do empregado por motivo de doenga, alestada por médico ou, em caso de emergén-
cia, por seu dentista, sera abonada inclusive para os fins previstos no art. 131, item |Il, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigencia da presente Convengao o empregador integrante da categoria econdmica,
representada pelo Sindicato Patronal, desde que tenha mais 30 (trinta) empregados, concederio
frequéncia livre a seus empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos
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Trabalhadores em Empresas de Resseguros no Estado do Rio de Janeiro e da Federagao Na-
cional dos Empregados das Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao e de Agentes Au-
tbnomos de Seguros Privados e de Crédilo, até o imite de 3 (irés) membros para o Sindicato e
1 {um) membro para a Federacao, imitada a um funcionario por Empresa ou Grupo de Empresas,
08 (uals gozardo dessa franquia sem prejuizo de salaro e de computo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardn, em folha de pagamento, de todos os seus empregados bEnEﬁEIBEl?E
com esta norma coletiva o valor correspondente a 2% (dois por cento) da remuneragao do mes
de agosto de 2022

§ Primeiro — Para os empregados contratados durante o ano de 2022, o desconlo citado
no capul sera efeluado proporcionalmente, a razao de 1/12 por més, a partir do mes da
admissdo, inclusive Caso o empregado comprove que sofreu o desconto desta conin-
buicdo de 2022 em oulra empresa da aliwdade Ressecuntana, fica isento do desconto
no semesire correspondente

§ Segundo — O Sindicato Profissional declara que os desconlos de que Irala esta clau-
sula, obedecem ao que determina o Inciso IV do Ant. B° da Constituicao Federal e repre-
senlam o desejo da categona manifestado em Assembleia Geral Extraordinana especi-
almente convocada nos termos do art 612 da CLT

§ Terceiro — O recolhimento dos valores mencionados no capul e §Primeiro, sera felto
pela entidade empreqgadora em guia propna do Sindicato profissional, até o 2° dia util do
més seguinte ao dos respectivos eventos, direlamente na tesourana da entidade, situada
na Avenida Marechal Camara, 160 - Salas 402 e 403 - Centro — Rio de Janeiro, ou junto
ao Banco SANTANDER, na conta n® 13-003096-6, Agéncia 3838 — Rio de Janeiro —
RJ

§ Quarto — A entidade empregadora encaminhara ao Sindicato dos trabalhadores,
apos o recolhimento, relatono contendo no minimo o nome de cada empregado e o
respectivo valor descontado, em planilha Excel, no formalo " xls’. para possibilitar o
processamenio das informagdes no sistema do Sindicalo.

§ Quinto - Ao empregado nao sindicalizado sera facultado fazer oposigao ao desconto,
manifestada individualmenie, pessoalmente e exclusivamente com o preenchimento
do formulario gue devera ser baixado do site do Sindicato (www sintres org br), na se-
gao Carta de Oposigao, clicando no botao Download Esse formulario podera ser pre-
enchido a mao, com letra legivel, com o seu nome, CPF e 0 nome da empresa na qual
trabalha, sem rasuras, em duas vias, a ser entregue dentro do periodo de 15(quinze)
dias a partir da assinatura deste insirumento coletivo A segunda via da carta devera
ser entregue pelo funcionano signatano da mesma ao Departamento de Recursos Hu-
manos da sua empresa, para que esta nao efetue o desconto Se o empregado nao
eniregar a carla ao RH da sua empresa deniro do prazo estipulado e o desconto for
efeluado, ndo sera devolvido MNao serdo aceitas carlas que nao sejam preenchidas
conforme o modelo indicado O RH devera encaminhar a relacao de funcionarios, com
nome, CPF & com as respectivas cartas digilalizadas ao Sindicato até 20 (vinte) dias
a parlir da assinatura deste instrumento coletivo, por e-mail ou Correins

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

O empregador fica obrigado a pagar as despesas efeluadas pelos empregados que forem cha-
mados para acerios de contas fora das localidades onde prestam seus servicos, imitadas a 30%
{trinta) por cento do Salario Minima Nacional, mediante comprovagao

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - FERIASICONCESSAOI/EPOCA

O inicio das fénas, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com Sabado, Domingo, fenado
ou dia de compensagao de repouso semanal




CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDOS COMPLEMENTARES

O sindicato profissional @ empresas poderdo firmar acordo coletivo de trabalho complementar &
presente, para especificar ou ampliar os direltos aqui conlidos.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixacio na empresa de quadro de avisos do Sindicalo, para comunicados de inte-
resse dos empregados, vedados os contetidos politico-partidarios ou olensivos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DATA BASE
Fica mantida a data base da calegoria no dia 1" de janeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA
A presente Convengao vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 01 de janeiro de 2022,

§ Unico - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho entrara em vigor a partir da sua assina-

tura pelas partes e produzira os seus efeilos, independente de registro e/ou arquivamento no
MTE, ou de quaisquer outras formalidades.

Rio de Janeiro, &6 de julho de 2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RESSEGUROS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO
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Jodo Ricardo Pereira
Secretario Geral

CPF.: 433812357-53

|dentidade M943500 - SSP/MG

SINDICATO DOS CORRETORES E EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS, RESSEGUROS,
VIDA, CAPITALIZAGAO E PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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